


Программа антирисковых мер «Сложность контингента обучающихся» 

1 Наименование школы Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Хрущевская средняя школа» 

муниципального образования – Старожиловский 

муниципальный район Рязанской области 

2 Цель реализации программы Созданиеусловийдляэффективногообученияиповышени

ямотивациикучебнойдеятельности. 
3 Задачи реализации программы 1.Выявить группу учащихся с рисками учебной 

неуспешности и определить 

затруднения при освоении образовательной программы. 

2.Повысить профессиональные компетенции 

педагогов  в работе с учащимися сразличными 

образовательными возможностями. 

3.Разработать индивидуальные образовательные 

маршрутыдля 

учащихся с рисками учебной неуспешности. 

4.Активизировать работу классных руководителей по 

вовлечению родителей в образовательный процесс. 

5.Выявить причины учебных затруднений обучающихся 

и организовать работу по их преодолению. 

6.Разработать индивидуальные образовательные 

траектории для обучающихся с низкой мотивацией. 

7.Повысить уровень мотивации обучающихся. 

4 Целевыепоказатели 

(индикаторыдостиженияцели) 

 

1.Доля обучающихся, охваченных мерами (в том 
числе и психолого-педагогической поддержки), 

направленными  на по повышение учебной  

мотивации. 

2. Доля обучающихся с деструктивным поведением. 

3.Доля обучающихся с риском учебной неуспешности. 

4. Уровень дисциплины и школьного благополучия. 

5. Доля обучающихся, справившихся с ВПР и ГИА. 

6. Уровень профессиональных  компетенции педагогов 

с учетом тенденций развития современного образования 

и основных подходов к воспитанию и развитию детей с 

различными образовательными возможностями. 

7.Доля родителей, посещающих родительские собрания. 

5 Срокииэтапыреализациипрограм

мыантирисковыхмер 

 

Срок реализации программы– 1 год 

1этап (апрель 2023года) аналитико-

диагностический, включающий анализ 

исходного состояния и тенденций развития 

Хрущевской школы для 

пониманияреальныхвозможностейисроковиспо

лненияпрограммы. 

2этап (май-ноябрь2023г.)основной: 

-

внедрениеиреализациядейственныхмеханизмовреализац

иипрограммы; 

-промежуточныйконтрольреализациипрограммы; 

3 этап (декабрь2023г.):практико-



прогностический,включающий: 

-

реализацию,анализ,обобщениерезультатовтекущейработ

ышколы; 

-

подведениеитогов,осмыслениерезультатовреализацииП

рограммы; 

-
оценкаееэффективностинаосновеиндикат
оровипоказателей успешности 
выполнения; 
-
постановкановыхстратегическихзадачраз
витияиопределениепутиразвития. 

6 Меры/мероприятияпо 

достижениюцелиизадач 

 

1.Мониторингиндивидуальныхособенностейобучающих

ся. 

2.Провестипедагогическийсовет 

«Организацияобучениясучетоминдивидуальных 

особенностей обучающихся» 

3.Разработатьиндивидуальные 

образовательныемаршрутыдляучащихсясрисками 

учебной неуспешности. 

4.Организоватьдополнительныезанятия(консультации)д

ля учащихся срисками учебнойнеуспешности. 

5.Провестиродительскоесобрание«Причинышкольнойне

успешностиипутиее преодоления». 

7 Ожидаемыеконечныерезультатыр

еализациипрограммыантирисков

ыхмер 

 

1.Доля обучающихся, охваченных мерами (в том числе 

и психолого-педагогической поддержки), 

направленными  на по повышение учебной  мотивации, 

до 90% 

2. Доля обучающихся с деструктивным поведением, 

понизится до 5% 

3.Доля обучающихся с риском учебной неуспешности, 

понизится до 10% 

4. Уровень дисциплины и школьного благополучия, 

повысится до 85% 

5. Доля обучающихся, справившихся с ВПР и ГИА, 

повысится на 10% 

6. Уровень профессиональных  компетенции педагогов 

с учетом тенденций развития современного 

образования и основных подходов к воспитанию и 

развитию детей с различными образовательными 

возможностями, повысится на 10% 

7.Доля родителей, посещающих родительские 

собрания, повысится до 90%. 

8 Исполнители 

 

1.Администрация школы: директор, заместитель 

директора по учебной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе. 

2.Педагогический коллектив школы: руководители 

методических объединений, учителя- предметники, 

педагог-психолог. 

3.Ученический коллектив, родительская 



общественность. 

9 Приложение 

 
Дорожнаякартареализациипрограммыантирисковыхмер 



 

ДорожнаякартареализацииПрограммы 

Задача Мероприяти

я 

Дата 

реал

изац

ии 

Показатели Ответственные 

1.Выявить группу учащихсясрисками 

учебной неуспешностии определить 

затрудненияприосвоении 

образовательной программы. 

Мониторинги

ндивидуальн

ых 

особенностей

познавательн

ых процессов 

обучающихся. 

До 

28.04. 

2023г

. 

Доля учащихся, охваченных мониторингом,100% Заместительдир

ектора по 

УР,педагог – 

психолог. 

2.Повыситьпрофессиональныекомпет

енции 
педагоговвработесучащимисясразлич

нымиобразовательнымивозможностя

ми. 

Провести 

педагогич

еский 

совет    

«Организ

ация 

обучения 

с     

учетом 

индивиду

альных   

особеннос

тей». 

   

27.04.

2023г. 

 

Доля педагогов, 

повысившихпрофессиональныекомпетенцийвработесу

чащимисясразличнымиобразовательнымивозможностя

ми, увеличиласьна 10% 

Заместительдире

ктора 

 по УР. 

3.Разработать индивидуальные 

образовательные маршрутыдля 

учащихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Разработк

а 

индивиду

альных 

образовательн

ыхмаршрутов 

для учащихся 

с рисками 

учебной 

До 

10.05 

2023г. 

Доля индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся от общего количества учащихся, до 8% 

Педагог – 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

предметники. 



неуспешности

. 

4.Активизировать работу классных 

руководителей по вовлечению 

родителей в образовательный процесс 

Просве

тительк

ое              

родите

льскоес

обрани

е 

«Причины 

школьной 

неуспешности

ипутиее 

преодоления». 

До 
30.09. 
2023г. 

Доля родителей, посещающих родительские собрания, 

повысится до 90% 

Зам.директорапо
УР.Педагоги 
школы,родители(
законные 
представители). 

Беседы с 

родителямии 

консультиров

аниесцелью 

повышения 

контроляза 

успеваемость

ю ребенка. 

1 раз 

в 

четве

рть 

Доля родителей,с которыми проводилась 

индивидуальная работа,95% 

Педагогишколы,р
одители(законны
е представители). 

5.Выявить причины учебных 

затруднений обучающихся и 

организовать работу по их 

преодолению. 

Формирование 
списков 
обучающихся 
с низкой 
мотивацией 
учебной 
деятельности 

До 

25.05

.2023

г. 

Доля обучающихся с низкой мотивацией учебной 

деятельности, до 10% 

Зам.директорапо
УР и педагог-
психолог. 

6.Разработать индивидуальные 

образовательные траектории для 

обучающихся с низкой мотивацией. 

Спланировать 
работу с 
данной 
категорией 
обучающихся. 

До 

1.06.

2023 

Доля учащихся, с которыми проводилась 

индивидуальная работа,90% 

Зам.директорапо
УР и учителя 
предметники. 

7.Повысить уровень мотивации 

обучающихся. 

Разработать 
план работы с 
обучающимис

До 

15.09

. 

Доля учащихся, повысивших учебную мотивацию,90% Зам.директорапо
УР и учителя 
предметники и 



я, имеющими 
низкую 
учебную 
мотивацию. 

2023. педагог-
психолог. 



 



 

 


